
  

 ( المدير التنفيذي للجنة قد عمل)ع

 البيانات الأساسية للعقد: •

 1047758824 : رقم السجل المدني د. عبده عواجي محمد جمالي م:الاس

 صبيا  :مصدره ه ـ20/2/1418 : تاريخه

 الجمالة : العنوان الثابت مـدير تـنـفـيـذي : الوظيفة

 Aljammali99@gmail.com الإليكتروني: البريد  0506795047 :الهاتف

 )تعتبر البيانات أعلاه جزء لا بتجزأ من العقد( 

 تم إبرام هذا العقد بين كل من:  (:1) ةماد •

حسين بن علي عثاثي،    .أويمثلها في هذا العقد رئيس اللجنة  بصبيا،    لجنة التنمية الاجتماعية الأهلية .1

 . يشار إليه فيما بعد بالطرف الأولو 

 يشار إليه فيما بعد بالطرف الثاني عبده بن عواجي محمد جمالي، ود.  .2

ملتزماً بتأدية الواجبات التي تكلفه بها اللجنة في مجال عمله   ،على أن يلتزم بالعمل مديراً تنفيذياً للجنة

أخرى  واجبات  الدقة    ،وأي  ذلك  في  متحريا  الأساسي  عمله  عن  جوهرياً  اختلافاً  تختلف  لا  أن  على 

أن يقدم خطة تشغيلية للعمل مدرجة فيها الميزانية التشغيلية للتنفيذ لمناقشتها واعتمادها من و   والأمانة

 المجلس. 

بحيث لا تزيد  ،  ولمـدة سـنـةم،  1/8/2021الأحد، الموافق:    (: يسري هذا العقد اعتباراً من يوم: 2مادة ) •

 . بالمعيار الأسبوعي( ساعة 15( ساعات بالمعيار اليومي و)3ساعات العمل عن )

 ( ريال. 5000(: تدفع اللجنة للطرف الثاني مكافأة شهرية قدرها )3مادة ) •

(: يحق للطرف الثاني التمتع بإجازة اضطرارية لا تزيد في السنة الواحدة عن خمسة أيام ولا  4مادة ) •

يحق للطرف  ي  ما يحق للطرف الثان كتقل عن فترتين وبراتب كامل بعد قناعة الطرف الأول بمبرراتها،  

 . ( من نظام العمل112الثاني إجازة بأجر كامل خلال الأعياد والمناسبات تمشياً مع المادة )

(: إذا لم يرغب أي من طرفي العقد تجديده وجب إخطار الطرف الآخر بذلك كتابة قبل انتهاء  5مادة ) •

 مدة العقد بشهر على الأقل وإلا تجدد العقد لمثل مدته تلقائياً. 

(: في حالة الخلاف بين الطرفين يتم الرجوع في ذلك لنظام العمل السعودي الصادر بالمرسوم  10مادة ) •

 هـ ولائحته التنفيذية والقرارات الصادرة بهذا الشأن .  23/8/1426( وتاريخ 51الملكي رقم )م/

 

 



  

 الطرف الثاني         الطرف الأول       

 التنفيذي للجنة لمدير ا           رئيس مجلس الإدارة   

 

 د. عبده عواجي جمالي           أ. حسين بن علي عثاثي


