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 م 2022 ية الأهلية بصبياجمعية التنمل ة التشغيلية الخط 
 

 الهدف

 الاستراتيجي
 دفاله المؤشر الأنشطة المبادرات

 التنفيذ

 الميزانية المسؤول

 المؤشر
اب عدم أسب

 ذفن الأداة 12 11 10 9 8 7 ذالتنفي
لم 

 ينفذ

لق
ا

م 
ي

ية
لهو

وا
 

يز
عز

ت
 

 يمية نماادأك

 للشباب

     250.000 التنفيذية     %50 %50 %100 نسبة الإنجاز وتأثيثه رقالمتجهيز 

 الأكاديمية برامجانطلاق 
البرامج  4 4 4 4   16 عدد البرامج

 والأنشطة
150.000 

    

     30 30 30 30   30 عدد المستفيدين

 اةلفتا هىمق

 الثقافي

    %30 %30 %40 %100 ازبة الإنجسن وتأثيثه قرالمز هيتج

سم الق

 النسائي

240.000     

 قهىلمبرامج اانطلاق 
 2 2 2    6 عدد البرامج

160.000 
    

     30 25 25    30 اتعدد المستفيد

تأهيل الشباب 

 لشوق العمل
 ةيادرامج بر

مع مركز تدريب  اتفاقية

 للتدريب فاؤلالت
     ✓  - توقيع الاتفاقية

 راهيمبإ

 صغير
150.000     

   %50 %50   %100 تكوين الفرق اختيار فرق العمل

ريق ف

 يادةر

-     

     -   %50 %50   %100 نسبة الإنجاز المشروع ةخط ةكتاب

     150.000 20     20 لمستفيدينعدد ا والفعاليات انطلاق البرامج

 هاراتمية المنت

 الحياتية

 اراتهالمبرامج 

 تيةياالح

 القدرات ةدور

 المستفيدينعدد 

     30000 البرامج  25 25    50

     30000 علاميلإا    20   20 الإعلامي المحترف

   20    20 التصوير الاحترافي

القسم 

 النسائي

30000     

     30000  20     20 حتراف صناعة القهوةا

     30000 20      20 تيكيت الإوتنسيق ال اتردو

     -تنمية         مليون الحصول على المنحة لمبنى صبيا ةاستكمال منح تسويقة الموارد تنمي



 م 2022 ية الأهلية بصبياجمعية التنمل ة التشغيلية الخط 

 الهدف

 الاستراتيجي
 دفاله المؤشر الأنشطة المبادرات

 التنفيذ

 الميزانية المسؤول

 المؤشر
اب عدم أسب

 ذفن الأداة 12 11 10 9 8 7 ذالتنفي
لم 

 ينفذ

 الأصول المالية

 الاستثمارية

      الموارد        

     200000 %5 %5 %5 %5 تهيئة %20 نسبة الإنجاز لمشروعبدء العمل في ا

       %10 نمولالزيادة وا تبرعاتال

تنمية 

 الموارد

المالية 

 والإعلام

-     

     - 1 1 3 5 عدد البرامج ياتوالرعا تكااالشر

بناء شراكات 

 استراتيجية

ب استقطا

 جددكاء شر

شركة وفاق )

مستشفى المجد، 

صبيا، جمعية 

تماسك، جمعية 

غيث، مركز 

 (التفاؤل

     36.000       %50 الفريق بناء يةلموارد المالتأسيس فريق ا

     -        كاءرعدد الش لقاء الأصول المجتمعية

تصميم وإعداد التقارير 

 المراد رعايتها المشاريع
     15.000       %100 نسبة الإنجاز

     - 2 2 2 2    عدد الزيارات زيارات الشركاء

     - 2 1     3 كاءعدد الشر توثيق الشراكات

 تعزيز

العلاقات 

يجابية مع الإ

 المجتمع

 بيانات

 التواصل

       1500 عدد المستفيدين بالواتس التواصل مع المستفيدين

 الإعلامي

-     

     3000       10.000 عدد الرسائل النصية بالرسائل النصيةالتواصل 

     10000 م(قراانست-سناب-تويتر-فيس-يوتيوب) 5000 هداتالمشا عدد تواصلقنوات  تفعيل

برامج إبراز 

الصورة 

 ذهنيةال

     20.000  1  1   2 شاهيرعدد الم استضافة مشهور

     15000       5 عدد المنتجات منتجات الفيديو والجرافيك

     10000       3 عدد التغطيات ميةوالإعلا حفيةالتغطيات الص

     50.000  3 2    5 لمنتجاتالفعاليات وا بالجمعية يةالتعريفملة الح
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 الهدف

 الاستراتيجي
 دفاله المؤشر الأنشطة المبادرات

 التنفيذ

 الميزانية المسؤول

 المؤشر
اب عدم أسب

 ذفن الأداة 12 11 10 9 8 7 ذالتنفي
لم 

 ينفذ

     -  البيعة ذكرى-اليوم الوطني- ةالدراس ةيبدا -الحج  5 دد المشاركاتع المواسماستثمار 

التميز 

 المؤسسي
 برامج التميز

لجنة     المنظمة الموثوقة 1 عدد الجوائز زالتمي عدد جوائز

 التميز

100.000     

     20.000       %90 تقييمتطور ال ةمة الحوكدرج

تعزيز ثقافة 

 التطوع

فريق نما 

 يتطوعال

قسم        %100 نسبة الإنجاز نماتأسيس فريق 

 التطوع
20.000 

    

           500 زيادة المتطوعين استقطاب المتطوعين

أتمتة أعمال 

 الجمعية
 أتمتة

     12000        1 البرنامج تفعيل شراء برنامج محاسبي

     8000        %40 الإنجاز نسبة ة البياناتأتمت

بيئة  ديجاإ

 عملية فاعلة

     50.000        %30 نسبة الإنجاز تجويد بيئة العمل تجويد

     60.000        2 عدد الوظائف لوظيفيةالشواغر استكمال ا استقطاب

     24.000        %100 التأهيلنسبة  هيل الموظفينتأ تمكين

     10.000        10.000 ميزانية التحفيز برنامج التحفيز المؤسسي فيزتح

 

 

  الجمعيةرئيس     أمين الصندوق    يذي المدير التنف    ج والمشاريعمدير البرام    

 

 حسين علي عثاثي. أ         د شافعي إبراهيم أحمأ.             د. عبده عواجي جمالي            م علي صغير إبراهي أ.     


